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Sistemska priporocila za posodabljanje pedagoskih Studijskih programov morajo povezovati
obstojeci sistem izobraZevanja prihodnjih pedagoskih delavcev, potrebe Solskega sistema,
razvoj druzbe, mednarodne izkusnje, raziskave o ucenju, strokovno mnenje visokoSolskih
uciteljev, strokovnjakov iz prakse (ravnateljev in drugih pedagoskih delavcev) ter izkusnje
Studentov. V nadaljevanju je najprej podan okvir obstojecega sistema izobrazevanja prihodnjih
pedagoskih delavcev, nato nabor sistemskih priporocil za nadaljnje posodabljanje pedagoskih
Studijskih programov z opisom aktivnosti, ki so bile izpeljane v okviru projekta Posodobitev
pedagoskih studijskih programov. V zakljuc¢ni prilogi (Priloga 19) so podana priporocila za
razvoj digitalnih kompetenc in kompetenc trajnostnega razvoja v pedagoskih Studijskih

REPUBLIKA SLOVENIJA -'
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1 KONTEKST PROJEKTA

programih.

Kakovost vzgojno-izobrazevalnega sistema v veliki meri dolocajo ucitelji in drugi strokovni
delavci, ki so zaposleni v Soli (v nadaljevanju pedagoski delavci), zato tudi drzave vsaj do
dolocene stopnje regulirajo njihov nacin izobraZevanja in si prizadevajo, da bi bili pedagoski
delavci vpeti v sistem vsezivljenjskega izobraZevanja in u€enja. V vseh ¢lanicah EU pristojna
ministrstva z zakoni in pravili postavijo smernice in okvire izobraZzevanja pedagoskih delavcev
(npr. vstopni pogoji za Studij, Cas trajanja izobraZevanja oz. stopnja izobrazbe, ki je potrebna
za opravljanje poklica, uvajanje v pedagoski poklic, pogoje, ki jith morajo izpolnjevati
izobrazevalci prihodnjih pedagoskih delavcev ipd.), univerze oz. visokosolski zavodi pa na tej
osnovi avtonomno oblikujejo Studijske programe. Oblikovanje Studijskih programov za
prihodnje pedagoske delavce pa je vsaj do dolocene mere vedno tudi odraz politicnih,
druzbeno—ekonomskih in socialnih razmer drzave. Ko govorimo o izobrazevanju pedagoskih
delavcev v Sloveniji, tako ne moremo mimo politicnih in druzbenih sprememb, ki so
pomembno vplivale na znacilnosti celotnega izobraZevalnega sistema.

Po reformi strokovnega programa v univerzitetni program (1987-1988) oz. reorganizaciji
akademije za izobrazevanje v fakulteto za izobraZevanje (1990) morajo vsi pedagoski delavci
v Solah imeti zakljuC€en univerzitetni program in pridobljeno pedagosko—andragosko izobrazbo.
Opraviti morajo tudi strokovni izpit, ki ga opravljajo pred drzavno izpitno komisijo, ki jo
imenuje minister, pristojen za Solstvo. Leta 1995 je bila izdana Bela knjiga o vzgoji in
izobrazevanju v Republiki Sloveniji in na njeni osnovi je bila leta 1996 sprejeta zakonodaja
preduniverzitetnega izobrazevanja. Spremembe, do katerih je priSlo na ravni obveznega
izobrazevanja, so imele vpliv tudi na vsebino izobrazevanja prihodnjih pedagoskih delavcev
(npr. zgodnejsi vstop otrok v Solo, opisno ocenjevanje, ucenje v prvem razredu devetletne
osnovne Sole ipd.). Na podrocju univerzitetnega izobrazevanja so se najpomembnejse
spremembe pricele leta 2003/2004. To Studijsko leto pomeni zacCetek t. i. bolonjskega procesa,
ki oznacuje vkljucitev slovenskega sistema v tako imenovano evropsko dimenzijo vzgoje in
izobraZevanja, ki se naslanja na skupno evropsko dediS¢ino politi€nih, kulturnih in moralnih
vrednot. Cilj bolonjskega procesa je bil, da Slovenijo do leta 2010 vkljuci v enoten evropski
visokoSolski sistem. V prenovo Studijskih programov so bile zajete tudi vse fakultete, ki
izobrazujejo prihodnje pedagoske delavce. Za prenovo pedagoskih Studijskih programov je bil
pomemben projekt Tuning (Tuning Educational Structures in Europe), ki je bil usmerjen k
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oblikovanju konkretnih predlogov za uresni¢evanje bolonjskega procesa na ravni visokoSolskih

institucij ter posameznih predmetnih podrocij, njegov osnovni namen pa je bil razvoj skupne
sodobne metodologije v podporo celoviti Studijski prenovi. Eno od podrocij je bilo tudi
podro¢je edukacije, ki vsebuje podrocje izobrazevanja pedagoskih delavcev na splosno in
Studijske usmeritve s podro¢ja ved o izobrazevanju. V okviru projekta je bilo izbranih pet
kljucnih sklopov (Gonzalez in Wagenaar, 2007):

- splosne kompetence in prenosljive vescine,

- predmetno-specificne kompetence,

- vloga kreditnih tock kot sistema zbiranja kreditnih tock,

— pristopi k u€enju, poucevanju in ocenjevanju,

— vloga izboljsanja kakovosti v izobrazevalnem procesu (s poudarkom na sistemih, ki

temeljijo na interni institucionalni kulturi kakovosti).

Z vidika razvoja pedagoskih Studijskih programov in zagotavljanja njihove evropske
primerljivosti, je pomemben Dokument o skupnih evropskih nacelih za kompetence in
kvalifikacije uciteljev (Zgaga, 2006), ki navaja, da uciteljski poklic potrebuje diplomo
visokoSolskega zavoda, ucitelji morajo imeti izobrazbo s svojega poklicnega podrocja in
ustrezno pedagosko kvalifikacijo, programi izobrazevanja pedagoskih delavcev morajo biti na
razpolago na vseh treh stopnjah (dodiplomski, magistrski in doktorski Studij), predvsem je
potrebno spodbujati pripravljenost pedagoskih delavcev za raziskovanje in dokazovanje lastne
prakse pri razvoju novega znanja. Skupna evropska nacela za uciteljske kompetence in
kvalifikacije (Zgaga, 2006) so ponudila izhodiS¢a prenovi Studijskih programov za podrocje
vzgoje in izobraZevanja na Stirih nacelih in treh snopih kompetenc. Nacela so bila: (1)
uciteljevanje kot visokokvalificiran poklic, ki je (2) umeScen v kontekst vseZivljenjskega
ucenja, (3) je mobilen in utemeljen na (4) partnerstvu. Trije snopi kompetenc pa so bili:

— usposobljenost za delo z drugimi,

— usposobljenost za delo z znanjem in

— usposobljenost za delo z druzbo in v druzbi.

Po t. 1. bolonjski prenovi izobrazevanje pedagoskih delavcev, ki so zaposleni v osnovni in
srednji Soli, v Sloveniji traja 5 let (zakljuiti je potrebno 2. stopnjo bolonjskega Studija).
Kvalifikacijo za poucevanje je mozno dobiti:

— z uspeSnim zaklju¢kom visokoSolskega S$tudijskega programa, ki je namenjen
poucevanju enega ali dveh predmetov in s pridobitvijo strokovnega naziva profesor
enega ali dveh predmetov (vzporedni model izobrazevanja uciteljev) ali

— z uspeSnim zakljuCkom visokoSolskega Studijskega programa, v katerem Studenti
usvojijo potrebna znanja o dolo¢enem predmetnem podrocju, v Casu Studija pa ne
usvojijo potrebnega pedagosSkega znanja. Po zakljucku Studija mora takSen diplomant
zakljuciti Se enoletno pedagosko-andragosko izobraZevanje, ki je ovrednoteno s 60
kreditnimi tockami (zaporedni model).

Delo svetovalnega delavca v osnovni in srednji Soli pa lahko opravlja, kdor je zakljucil:
— magistrski Studijski program druge stopnje psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druzino, socialno vkljuCevanje in pravicnost na podrocju hendikepa,
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etni¢nosti in spola, duSevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, logopedija in surdopedagogika, supervizija, osebno in

organizacijsko svetovanje, inkluzivna pedagogika ali inkluzija v vzgoji in izobrazevanju.

Studijski programi, ki izobrazujejo prihodnje pedagoske delavce, morajo imeti vsaj 60 KT
vsebin temeljnih pedagoskih predmetov, v okviru katerih pridobijo Studenti znanje o pouku
(npr. didaktika, specialna didaktika, teorija vzgoje, andragogika, sociologija vzgoje, filozofija
edukacije, pedagoska metodologija, psihologija za ucitelje, antropologija, prakti¢no pedagosko
usposabljanje ipd.). Dobro usposobljeni ucitelji za svoje delo potrebujejo znanje predmetnih
podrodij oz. strok, ki jih poucujejo, ter ustrezno pedagosko psiholosko znanje. Ta znanja se med
seboj tesno povezujejo. Se tako dobro obvladanje stroke brez kompetenc za vodenje in podporo
ucencem in upostevanje njihovih individualnih razlik ne more pripeljati do uspeha, prav tako
pa ne samo pedagosko psiholoSko znanje brez ustreznega poznavanja stroke.

Pedagoski Studijski programi morajo biti usmerjeni v pridobivanje novih kompetenc, ki izhajajo
iz prilagajanja spremembam v druzbi in iz profesionalnih vlog, ki naj bi jih ucitelj opravljal.

V obdobju, zaznamovanem s Covid-19 virusom, se je pokazalo, kako pomembno je
racunalnisko znanje in digitalna pismenost uciteljev. Pedagoski delavci v Solah in na univerzah
imajo danes tako dostop do razli¢nih IKT orodij za ustvarjanje in oblikovanje vec¢predstavnih
vsebin, s katerimi lahko sami izdelujejo gradiva v podporo pedagoskemu procesu. Pri tem velik
nabor raznovrstnih orodij Se ni zadosten pogoj za uspesno pripravo interaktivnih ve¢predstavnih
gradiv, temvec€ so potrebna Se razli¢na znanja in ve$¢ine, ki omogocijo, da ucitelji na didakticen
in smiseln nacin izberejo in uporabijo IKT (Drozdek idr., 2019).

Skupno raziskovalno sredis¢e (SRS) Evropske komisije je raziskavo Ucenje in vesCine za
digitalno dobo zacelo leta 2005 s ciljem, da bi Evropski komisiji in drZzavam ¢lanicam nudilo z
dokazi podprto podporo pri oblikovanju politik 0 moznostih vkljuevanja digitalnih tehnologij
za prenovo praks izobrazevanja in usposabljanja, izboljSanje dostopa do vsezivljenjskega
ucenja in soocanje s pojavom digitalnih kompetenc, ki jih potrebujemo za zaposlitev, osebni
razvoj in socialno vkljucenost. Delo SRS rezultira v okvirju digitalnih kompetenc za drZzavljane,
DigComp, ki nudi orodje za izboljSanje digitalnih kompetenc drZavljanov in se nanasa na
ustrezno in varno rabo digitalnih tehnologij, ki povezujejo ljudi s podatki, omogocajo
komunikacijo in pomagajo pri reSevanju problemov na razli¢nih podrocjih ¢lovekovega
delovanja (Ferrari, 2013). Poleg tega je rezultat razvojnega dela SRS tudi okvir digitalnih
kompetenc za izobraZevalne ustanove, DigCompOrg (Kampylis idr., 2015) in okvir digitalnih
kompetenc za ucitelje DigCompEdu (Redecker, 2017). Slednji je namenjen uciteljem na vseh
ravneh izobraZevanja, vklju¢no s sploSnim ter poklicnim in strokovnim izobraZevanjem, pa tudi
izobraZevanjem ucencev s posebnimi potrebami in neformalnim izobraZzevanjem (Redecker,
2017).

Okvir DigCompEdu opredeljuje Sest podrocij kompetenc s skupno dvaindvajsetimi temeljnimi
kompetencami. Te morajo pedagoski delavci obvladati, da lahko kakovostno opravljajo svoje
pedagosko delo z uporabo IKT in tudi vse s tem delom povezane dejavnosti. Sest podroéij
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kompetenc je razdeljeno v tri sklope, to so strokovne kompetence uciteljev, kompetence

ucencev in pedagoske kompetence uciteljev.

Pedagoske kompetence pedagoskih delavcev vkljucujejo Stiri podro¢ja, povezana z
nacrtovanjem in izvajanjem pouka ter ocenjevanjem znanja (prilagojeno po Redecker, 2017):

- Prvo podrocje predstavljajo kompetence za delo z digitalnimi viri, torej kompetence, ki
so nujne za ucinkovito in odgovorno rabo razpolozljivih virov, ustvarjanje novih in
izmenjavo sedanjih virov in gradiv za ucenje, ob upoStevanju pravil avtorske in
programske zascite gradiv za objavo.

— Drugo podrocje vkljucuje kompetence za uporabo digitalnih tehnologij za izvedbo
poucevanja in ucenja, vkljucno s podporo ucencem za kakovostno ucenje, kjer sta
poudarjena sodelovalno in samoregulativno ucenje.

— Tretje podro¢je kompetenc je povezano s preverjanjem in ocenjevanjem znanja. Te
dejavnosti, zlasti sprotno, formativno preverjanje znanja in spremljanje ucencev, so lahko
podkrepljene z analizo velike koli¢ine podatkov, ki jih je mogoce zbrati z IKT.

—  Cetrto podrogje kompetenc je osredotoéeno na opolnomocenje uéencev za u¢inkovito
ucenje z zagotavljanjem dostopnosti, z inkluzijo, z upostevanjem didakti¢nega nacela, ki
vkljucuje tako ucno diferenciacijo kot tudi individualizacijo in z drugimi oblikami
dejavne podpore ucencem.

Zapodporo trajnostnemu in u¢inkovitemu prilagajanju sistemov izobrazevanja in usposabljanja
drzav €lanic EU v digitalni dobi je Evropska komisija sprejela nov Akcijski nacrt za digitalno
izobrazevanje 2021 — 2027 (ANDI) (Evropska komisija, 2020a), s katerim je predlagala sklop
pobud za visokokakovostno, vkljucujoce in dostopno digitalno izobraZevanje v Evropi

V Sloveniji je implementacija prej navedenih evropskih okvirjev digitalnih kompetenc v
povezavi z novim EU Akcijskim naértom za digitalno izobraZevanje opredeljena v nacionalnem
Akcijskem nacrtu digitalnega izobrazevanja 2021 — 2027 (Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje, 2022; Evropska komisija, 2020a). Pri razvoju ANDI so bile upoStevane tudi
nekatere pomanjkljivosti, povezane z uporabo digitalne tehnologije v Sloveniji (npr.: velike
razlike v kompetentnosti uciteljev pri uporabi digitalnih tehnologij; pomanjkanje celovitih in
utemeljenih resitev na podrocju didakti¢ne uporabe digitalnih tehnologij pri pouku; potreba po
vzpostavitvi in nadgradnji vec¢jih projektov, ki so celovito naslavljali predvsem pedagoske
digitalne kompetence uciteljev).

Kako pomembni so dobro usposobljeni pedagoski delavci v vzgoji in izobraZevanju za
kakovosten izobrazevalni sistem in za napredek celotne druzbe se je Ze leta 1992 zavedal
UNESCO, ko je zacel promovirati izobrazevanje za trajnostni razvoj. [zobrazevalni sistemi se
morajo odzvati na aktualne potrebe druzbe in razvijati znanje, spretnosti, vrednote in staliSca,
ki bodo prispevali k bolj trajnostni druzbi. Tudi Evropski zeleni dogovor (The European Green
Deal) (Evropska komisija, 2019) in Strategija EU za biotsko raznovrstnost 2030 (the EU's
Biodiversity Strategy 2030) (Evropska komisija, 2020b) poudarjata klju¢no vlogo Sol in
visokoSolskih ustanov pri spremembah, potrebnih za uspeSen zeleni prehod. Agenda 2030 za
trajnostni razvoj Zdruzenih narodov je poudarila pomembnost ustreznega odziva
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izobrazevalnih sistemov za dosego trajnostno naravnane druzbe in med enega izmed ciljev
trajnostnega razvoja uvrstila tudi izobrazevanje, z namenom vsem zagotoviti enakopravno
kakovostno izobrazevanje ter spodbujati moznosti vsezivljenjskega ucenja (Organizacija
zdruzenih narodov, 2015). Kakovostno izobrazevanje je torej samostojen cilj trajnostnega
razvoja, hkrati pa je tudi sredstvo, s katerim je mozno doseci ostale cilje trajnostnega razvoja.

Vsak posameznik mora biti nosilec sprememb, kar pomeni, da potrebuje najprej ustrezno znanje
in kompetence s tega podrocja, pa tudi ustrezne vrednote in stalis¢a, ki bodo zagotavljala, da
bo lahko prispeval k trajnostni druzbi. Cilji trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov temeljijo
na pricakovanju, da bodo vsi u¢enci usvojili znanje in spretnosti, potrebne za spodbujanje
trajnostnega razvoja, vkljucno z izobrazevanjem o trajnostnem razvoju in zivljenjskih slogih,
clovekovih pravicah, enakosti spolov, spodbujanju kulture miru in nenasilja, svetovnega
drzavljanstva in spoStovanja kulturne raznolikosti ter razumeli prispevek kulture k trajnostnemu
razvoju.

Za vzgojo in izobraZzevanje za trajnostni razvoj je pomemben tudi okvir GreenComp, ki
opredeljuje sklop kompetenc za trajnostnost, ki naj bi bile vklju€ene v vzgojno-izobraZevalne
programe. Cilj okvira GreenComp je spodbujati trajnostno miselnost tako, da uporabnikom
pomaga razvijati znanje, spretnosti in odnose za misljenje, nacrtovanje in delovanje z empatijo,
odgovornostjo in skrbjo za na$§ planet in javno zdravje (Bianchi idr., 2022). Vzgoja in
izobrazevanje za trajnostni razvoj mora biti integralni del kakovostnega izobrazevanja, vpet v
koncept vsezivljenjskega izobrazevanja in ucenja.

Pomembno pa je tudi zavedanje, da v druzbi hitrih in nenehnih sprememb zacetno
izobrazevanje ne more dati vsega znanja in kompetenc, ki jih bodo potrebovali pedagoski
delavci v svoji delovni karieri pri obvladovanju razli¢nih vidikov svojega poklica. Zato se v
kontekstu vsezivljenjskega izobraZevanja poudarja stalen strokovni razvoj, v katerem je
poudarjena kontinuiteta in povezanost med razliénimi obdobji poklicnega izobraZevanja in
prakse. Pomemben dejavnik stalnega strokovnega razvoja pedagoskih delavcev predstavlja v
Sloveniji tudi sistem nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja. Pomeni obliko
vsezivljenjskega izobraZevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, ki poleg
Studijskih programov za pridobitev izobrazbe oz. za izpopolnjevanje, zagotavlja strokovnim
delavcem moZznost za obnavljanje, razSirjanje in poglabljanje znanja ter seznanjanja z novostmi
stroke ali pa sluzi za pridobitev javno veljavne listine (npr. pedagoSko-andragoSko
izobrazevanje). Zato smo se v projektu osredotocili tudi na prenovo pedagoskih Studijskih
programov za izpopolnjevanje.
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2 SISTEMSKA PRIPOROCILA

Priporocilo 1: Posodabljanje pedagoskih Studijskih programov naj izhaja iz sistematicne
evalvacije obstojecih programov, programi pa naj bodo oblikovani tako, da bodo omogocili
prozno in odzivno vkljucevanje novosti in druzbenih sprememb.

Na zacetku projekta je bilo podrobno analiziranih 85 obstojecih pedagoskih Studijskih
programov. Na ravni dodiplomskega Studija je bila izvedena analiza 23 pedagoskih $tudijskih
programov, na ravni podiplomskega Studija pa 57 pedagoskih Studijskih programov. Izvedenih
je bilo tudi 5 analiz pedagoskih programov za izpopolnjevanje. V instrumentu za analizo
pedagoskih Studijskih programov je bilo opredeljenih 12 §irsih vsebinskih podroc¢ij, znotraj njih
pa 36 tematik.

Podrocja (tematike so v oklepajih) obsegajo evropski zeleni dogovor (okoljska ozaves¢enost,
podnebna kriza, negativni vplivi na okolje), gospodarstvo za ljudi (socialna pravi¢nost, odprava
revséine, odgovorna raba virov), digitalno pismenost (digitalne spretnosti, umetna inteligenca,
internetna varnost), spodbujanje evropskega nacina zivljenja (medkulturnost in vecjezi¢nost,
poucevanje otrok s posebnimi potrebami, zmanjSanje neenakosti, enakost spolov), moc¢nejSo
Evropo v svetu (odgovorna poraba, inovacije, sodelovanje in partnerstvo), novo spodbudo za
evropsko demokracijo (demokracija, ¢lovekove pravice, kriticno misljenje), dodatne vsebine
(trajnostnost, trajnostni sistemi, reSevanje kompleksnih problemov, kreativnost), poucevanje
(ocenjevanje znanja, didaktika in metodika, vsezivljenjsko ucenje ucencev, nadarjeni ucenci,
individualizacija in diferenciacija, ucenje ucenja), vzgojo (disciplina, vzgojni pristopi,
avtoriteta), kakovostno izobrazevanje (raziskovanje, samoevalvacija), strokovni razvoj ter
zdravje in dobro pocutje (razvoj socialnih in ¢ustvenih kompetenc ucencev, skrb za zdravje in
dobrobit).

Analiza pedagoskih Studijskih programov Univerze v Ljubljani in Univerze v Mariboru je
pokazala, da je na ravni ciljev in kompetenc najpogosteje zastopano podrocje poucevanja,
najmanj zastopano pa podroc¢je strokovnega razvoja. Analiza pedagoskih Studijskih programov
Univerze na Primorskem je pokazala, da je najbolj zastopano podrocje spodbujanja evropskega
nacina zivljenja, najmanj zastopano pa podrocje strokovnega razvoja. Podroc¢je poucevanja je
tako med najbolj zastopanimi na ravni konzorcija, medtem ko je strokovni razvoj med najman;j
zastopanimi. Pri tem je treba poudariti, da manjSa zastopanost posameznih podro¢ij ne pomeni
nujno njihove odsotnosti v Studijskih programih ali pedagoski praksi. Dolo¢ene vsebine so
namre¢ vkljucene posredno, interdisciplinarno ali integrirano v okviru drugih predmetnih
podrocij, vendar v u¢nih nacrtih niso neposredno opredeljene.

Med najbolj zastopanimi temami so digitalne spretnosti (podrocje digitalna pismenost),
medkulturnost in vecjezicnost ter poucevanje otrok s posebnimi potrebami (podrocje
spodbujanje evropskega nacina zivljenja), kriticno misljenje (podrocje nova spodbuda za
evropsko demokracijo), ocenjevanje znanja ter didaktika in metodika (podrocje poucevanje),
raziskovanje (podrocje kakovostno izobrazevanje) ter razvoj socialnih in custvenih kompetenc
ter skrb za zdravje in dobrobit (podroc¢je zdravje in dobro pocutje). Med najmanj zastopanimi
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temami pa so podnebna kriza ter negativni vplivi na okolje (podrocje evropski zeleni dogovor),
odprava revsCine (podroc¢je gospodarstvo za ljudi), umetna inteligenca (podrocje digitalna
pismenost), enakost spolov (podro¢je spodbujanje evropskega nacina zivljenja), demokracija
ter clovekove pravice (podro¢je nova spodbuda za evropsko demokracijo), vsezivljenjsko
ucenje uencev, individualizacija in diferenciacija ter u¢enje ucenja (podrocje poucevanje),

vzgojni pristopi (podroc¢je vzgoja) ter samoevalvacija (podrocje kakovostno izobrazevanje).
PodrobnejsSa analiza pedagoskih Studijskih programov se nahaja v Prilogi 1.
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Priporodilo 2: Pedagoski studijski programi morajo biti mednarodno primerljivi.

V projektu Posodobitev pedagoskih Studijskih programov smo v primerjalno analizo
mednarodnih raziskav vkljucili Estonijo, Hrvasko in Irsko, saj v svoje izobraZzevalne sisteme
intenzivno uvajajo digitalizacijo, trajnostni razvoj in sodobne pedagoske pristope. Izdelan je bil
pregled kompetencnih okvirov in pristopov k izobrazevanju uciteljev ter njihova povezava s
slovenskimi merili za akreditacijo pedagoskih Studijskih programov.

PodrobnejSa analiza se nahaja v Prilogi 2, v nadaljevanju pa predstavljamo le izbor glavnih
ugotovitev.

Hrvaska: Hrvaska opredeljuje celovit nabor uditeljskih kompetenc, ki vkljucuje strokovno
znanje, na¢rtovanje in izvajanje pouka, uporabo sodobnih metod ter IKT. Poseben poudarek je
namenjen vkljuéujo¢emu uénemu okolju, sodelovanju, eti¢cnemu delovanju in vsezivljenjskemu
strokovnemu razvoju. Primerjava Studijskih programov v Zagrebu in Zadru kaze dobro razvite
digitalne in pedagoske kompetence, medtem ko trajnostne kompetence ostajajo redko oziroma
neizrazito vkljucene v programe.

Irska: Pedagoski programi opredeljujejo kompetence ucliteljev skozi vrednote, ves¢ine in
znanja, s poudarkom na etiki, vsezivljenjskem ucenju, refleksiji in odgovornosti ucitelja.
Pomembno je ustvarjanje vkljucujocega okolja, ucinkovito poucevanje, sodelovanje ter
uporaba didakti¢nih, ocenjevalnih in digitalnih pristopov. Znanja vkljucujejo kurikulum, razvoj
ucencev, zakonodajo, raziskovanje ter digitalno pismenost in kibernetsko varnost, s poudarkom
na socialni pravicnosti, inkluziji in globalnem drZavljanstvu. Digitalne kompetence so izraZene
skozi odgovorno rabo tehnologije in razvoj digitalnih virov, trajnostne pa posredno skozi
globalno odgovornost in eti¢no delovanje.

Estonija: Izobrazevalni sistem razvija digitalne kompetence, saj vkljucuje informacijsko
pismenost, komunikacijo, ustvarjanje digitalnih vsebin, varnost in reSevanje problemov. Okvir
naslavlja poucevanje, ocenjevanje in profesionalni razvoj uciteljev ter poudarja uporabo
digitalnih orodij, individualizacijo, inkluzijo in razvoj digitalne pismenosti. UCenci razvijajo
veS€ine ustvarjanja digitalnih vsebin, varne in odgovorne rabe tehnologije ter reSevanja
problemov. Digitalne kompetence uciteljev temeljijo na vsezivljenjskem razvoju, sodelovanju
in nadgrajevanju pedagoske prakse.

Glavne ugotovitve: Digitalne in trajnostne kompetence postajajo osrednji del sodobnega
izobraZevanja ter se povezujejo z drugimi pomembnimi kompetencami, zato prihodnji ucitelji
potrebujejo kombinacijo strokovnega znanja, digitalne pismenosti, sodelovanja, prilagajanja in
eticnega delovanja. Sodobni izobrazevalni sistemi poudarjajo individualizacijo pouka, uporabo
digitalnih orodij, dostopnost u¢nih gradiv ter vse vec¢ji pomen trajnostnega razvoja, globalnega
drzavljanstva, kulturne raznolikosti in druzbene odgovornosti. Hkrati izpostavljajo kibernetsko
varnost, varno rabo tehnologije, kriticno vrednotenje informacij ter vsezivljenjsko ucenje,
samoevalvacijo, sodelovanje in raziskovalno delo. Izsledki potrjujejo, da morajo pedagoski
programi prihodnje pedagoske delavce pripravljati ne le na posredovanje znanja, temve¢ tudi
na odzivanje na druzbene, tehnoloske in okoljske izzive.
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Priporocilo 3: Vsebina pedagoskih studijskih programov mora imeti utemeljitev v sodobnih
znanstvenih spoznanjih o ucenju, poucevanju, posameznih predmetnih podrocjih in strateskih
dokumentih.

REPUBLIKA SLOVENIJA 1
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVAN)E N O c

V projektu smo v analizo teoreti¢nih konceptov, nacionalnih in mednarodnih dokumentov
vkljucili stevilne vire, kot so znanstveni Clanki, klju¢ni kompetencni okviri ter mednarodni
dokumenti, ki obravnavajo razvoj in pomen klju¢nih kompetenc v izobrazevanju. V analizo je
bilo vkljucenih 11 virov v sklopu »kljuéne kompetence«, 20 virov v sklopu »digitalne
kompetence« in 16 virov v sklopu »trajnostne kompetence. Na podlagi analiziranih
dokumentov smo ugotovili, da je pri prenavljanju pedagoskih studijskih programov pomembno
zavedanje, da so kompetence kombinacija znanja, spretnosti in odnosov, kar je potrebno
naslavljati skozi nac¢rtovanje sprememb. Prepoznane so bile osnovne klju¢ne kompetence ter
posebej Se digitalne kompetence in trajnostne kompetence.

Podrobnejsa analiza se nahaja v Prilogi 3, v nadaljevanju pa predstavljamo le izbor glavnih
ugotovitev.

Klju¢ne kompetence predstavljajo temelj za osebnostni razvoj, zaposljivost, socialno
vkljucenost, aktivno drzavljanstvo ter uspesno zivljenje v sodobni druzbi. Razvijajo se skozi
vse zivljenje in v razliénih ucnih okoljih, tako v formalnem izobrazevanju kot tudi z
neformalnim in priloznostnim ucenjem. Evropski referencni okvir opredeljuje osem klju¢nih
kompetenc, ki se med seboj prepletajo in dopolnjujejo. Posebej pomembne so precne spretnosti,
kot so kriticno misljenje, reSevanje problemov, sodelovanje, ustvarjalnost, komunikacija in
medkulturne spretnosti, saj podpirajo razvoj vseh kompetencnih podrocij.

Med kljuénimi kompetencami imajo v sodobnem ¢asu posebno vlogo digitalne kompetence, ki
so nujne za uspesno delovanje v izobrazevanju, na delovnem mestu in v vsakdanjem zivljenju.
Njihov razvoj zahteva stalno prilagajanje tehnoloskim spremembam, jasno zastavljene ucne
cilje, prakticno usposabljanje ter moznosti za uporabo pridobljenega znanja v praksi.
Pomembno podrocje predstavljajo tudi trajnostne kompetence, ki posameznikom in skupnostim
omogocajo odgovorno delovanje za boljSo prihodnost. Te kompetence presegajo zgolj okoljsko
ozavescenost, saj vkljucujejo sistemsko razmiSljanje, eticno in odgovorno ravnanje,
sodelovanje, komunikacijo, inovativno reSevanje problemov ter trajnostno vodenje.
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Priporo¢ilo 4: Programi naj se razvijajo kompetencno in ne predmetno.

Razvili smo 3 kompetenc¢ne okvire: kompetencni okvir ucitelja razrednega pouka, kompetencni
okvir ucitelja predmetnega pouka in kompetenc¢ni okvir svetovalnega delavca glede na podrocje
delovanja svetovalnega delavca v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. Diplomanti pedagoskih
Studijskih programov morajo biti sposobni povezati in uporabiti pridobljeno znanje v
kompleksnih, nepredvidljivih in raznovrstnih okoliS¢inah, pri Cemer se tesno povezujejo tri
sestavine njihovih kompetenc: spoznavna (znanje in razumevanje), akcijska (poklicne
sposobnosti) in custveno-motivacijska (staliS¢a in vrednote). Za ucitelje razrednega in
predmetnega pouka ter svetovalne delavce je bil oblikovan nabor splo$nih kompetenc, ki si jih
morajo pridobiti diplomanti vseh pedagoskih Studijskih programov. Splosne kompetence se
zdruzujejo v 4 §irsih vsebinskih sklopov: u¢inkovito poucevanje in vzgajanje, sodelovanje z
delovnim in druzbenim okoljem (z druzbo in v druzbi), usposobljenost za profesionalni razvoj,
organizacijske in vodstvene sposobnosti. Kompeten¢ni okvir svetovalnega delavca pa vkljucuje
Se dva sklopa kompetenc: kompetence, ki se dotikajo SirSega podrocja svetovalnega dela in so
pomembne za vse svetovalne delavce (raziskovalno-razvojne kompetence, odnosno-
komunikacijske kompetence, koordinacijsko-organizacijske kompetence, osebnostne
kompetence, refleksivna kompetenca) in kompetence ozjega strokovnega podrocja posameznih
profilov znotraj svetovalne sluzbe.

Podrobnejsi kompetencni okviri ucitelja razrednega pouka, ucitelja predmetnega pouka in
svetovalnega delavca se nahajajo v Prilogah 4—6.
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Priporo¢ilo 5: Prenova pedagoskih studijskih programov naj bo postopna in razvojna.

V okviru projekta smo v 68 prenovljenih pedagoskih studijskih programih (36 na Univerzi v
Ljubljani, 21 na Univerzi v Mariboru in 11 na Univerzi na Primorskem) izvedli 155 pilotnih
projektov (91 na Univerzi v Ljubljani, 34 na Univerzi v Mariboru in 30 na Univerzi na
Primorskem). Posodobili smo tudi 4 programe izpopolnjevanja (2 na Univerzi v Ljubljani, 1 na
Univerzi v Mariboru in 1 na Univerzi na Primorskem), v katerih smo izvedli 6 pilotnih
projektov znotraj programov za izpopolnjevanje (3 na Univerzi v Ljubljani, 2 na Univerzi v
Mariboru in 1 na Univerzi na Primorskem). Pilotna izvedba je omogocila postopno uvajanje
sprememb, sprotno evalvacijo in hitrejSo moznost prilagoditev.

PSP
155 pilotnih projektov
68 pedagoskih Studijskih programov

120 obveznih pilotnih predmetov

Slika 1: Struktura vkljucenih pilotnih projektov v okviru PSP

PIZ
6 pilotnih projektov
4 programi za izpopolnjevanje

5 obveznih pilotnih predmetov

e
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Slika 2: Struktura vkljucenih pilotnih projektov v okviru PIZ
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Priporoéilo 6: Izvajalcem pedagoskih studijskih programov je treba zagotoviti strokovno
podporo pri uvajanju sprememb.

V okviru projekta smo za ta namen oblikovali in vzdrzevali spletno stran, kjer so bile zbrane
vse pomembne informacije o izvajanju projekta in vsa gradiva, ki so podpirala izvedbo pilotnih
projektov. Nastala so tudi gradiva, ki so prosto dostopna vsem izvajalcem pedagoskih Studijskih
programov: Priro¢nik za razvijanje trajnostnih kompetenc v pedagoskih Studijskih programih,
Znanstvena monografija Razvoj kompetenc prihodnosti v pedagoskih Studijskih programih,
Priro¢nik za razvijanje digitalnih kompetenc v pedagoskih Studijskih programih.

Namen Priroénika za razvijanje trajnostnih kompetenc v pedagoSkih Studijskih
programih je podati strokovne in prakti¢ne smernice za nacrtovanje in vklju¢evanje trajnostnih
kompetenc skladno z Agendo za trajnostni razvoj do leta 2030 in Evropskim okvirom
kompetenc za trajnostnost (GreenComp). Namenjen je visokoSolskim uciteljem in sodelavcem
kot strokovna podpora pri nac¢rtovanju in prenovi vsebin ter kot izhodis¢e za nadaljnji strokovni
razmislek. Priro¢nik prispeva k sistemati¢nemu vklju€evanju trajnostnih vsebin v izobrazevanje
prihodnjih uciteljev in drugih strokovnih delavcev ter spodbuja razvoj izobrazevanja, ki
oblikuje odgovorne in druzbeno angazirane posameznike. Hkrati ponuja konkretne primere
ucnih strategij, pristope k vrednotenju znanja in smernice za prenovo kurikulumov. Osrednji
del priro¢nika obravnava deset vsebinskih podrocij, prepoznanih na podlagi pregleda
pedagoskih Studijskih programov in u¢nih naértov predmetov, in sicer: Evropski zeleni
dogovor, Gospodarstvo za ljudi, Spodbujanje evropskega nacina Zivljenja, Moc¢nejSa Evropa v
svetu, Nova spodbuda za evropsko demokracijo, Zdravje in dobro pocutje, Poosebljanje
vrednot trajnostnosti, Sprejemanje kompleksnosti v trajnostnosti, Zamisljanje trajnostnih
prihodnosti in Delovanje za trajnostnost. Vsako podrocje je teoreti¢no utemeljeno, povezano s
cilji trajnostnega razvoja ter podprto z izkuSnjami in ugotovitvami izvajalcev pilotnih
projektov. Priro¢nik vklju€uje tudi deset primerov konkretnih aktivnosti izvajalcev posodobitev
predmetov, ki se navezujejo na posamezna obravnavana vsebinska podrocja.

Prirocnik se nahaja v Prilogi 7.

Namen Priro¢nika za razvijanje digitalnih kompetenc v pedagoskih Studijskih programih
je podpora sistematicnemu vkljucevanju digitalnih kompetenc v pedagoske Studijske programe.
Prirocnik izhaja iz evropskih okvirov digitalnih kompetenc, predvsem DigComp in
DigCompEdu, ter jih prilagaja slovenskemu visokoSolskemu in pedagoskemu prostoru.
Prirocnik obravnava kljuéna podrocja digitalnih kompetenc (informacijska in podatkovna
pismenost, digitalna komunikacija in sodelovanje, ustvarjanje in deljenje digitalnih vsebin,
varna in odgovorna raba digitalnih tehnologij, digitalno drZavljanstvo, uporaba umetne
inteligence in kriticno vrednotenje digitalnih vsebin). Za posamezne kompetence priro¢nik
vsebuje opis kompetence in njen namen, problemska podro¢ja oziroma primere uporabe,
tehnoloska priporocila in priporo¢ena orodja, povezave z okvirom DigCompEdu, kazalnike
doseganja kompetenc, priporo€ila za izobraZzevalce za vklju¢evanje kompetenc v pedagoski
proces.

Priroc¢nik se nahaja v Prilogi 8.
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Znanstvena monografija Razvoj kompetenc prihodnosti v pedagoskih Studijskih programih
obravnava razvoj kompetenc prihodnjih pedagoskih delavcev kot klju¢ni dejavnik kakovosti
vzgoje in izobrazevanja. Prispevki, utemeljeni tako teoreticno kot empiri¢no, prikazujejo tri
vsebinsko povezane sklope: (I.) razvoj digitalnih kompetenc, vkljuéno z uporabo sodobnih
tehnologij in umetne inteligence v pedagoSkem procesu ter analizo didakti¢nih pristopov in
digitalnih u¢nih okolij, (II.) vkljucevanje kompetenc za trajnostnost v pedagosko izobrazevanje
z vidika okvira GreenComp ter (III.) povezovanje obeh podroc¢ij kompetenc, ki kaze, kako se

REPUBLIKA SLOVENIJA 1
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digitalne kompetence in kompetence za trajnostnost dopolnjujejo v sodobnih, pogosto
interdisciplinarno zasnovanih Studijskih programih. Monografija pomembno prispeva k
razumevanju sodobnih zahtev pedagoskega izobrazevanja ter k razvoju inovativnih pristopov,
usmerjenih v odzivanje na aktualne druzbene izzive.

Znanstvena monografija se nahaja v Prilogi 9.
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Priporocdilo 7: Sodobna tehnologija (vkljucno z umetno inteligenco) naj bo sestavni del

pedagoskih Studijskih programov, sodobnega poucevanja, ucenja, vrednotenja znanja in
profesionalnega razvoja uciteljev.

Na ravni konzorcija je bilo posodobljenih 130 pilotnih predmetov s podro¢ja digitalizacije. Od
tega je 80 pilotnih predmetov posodabljalo izklju¢no digitalne kompetence, preostalih 50 pa
digitalne kompetence v kombinaciji s trajnostnimi kompetencami. Analiza pilotnih predmetov,
katerih cilj je bil razvoj digitalnih kompetenc, je pokazala, da so nosilci in izvajalci pilotnih
predmetov to zeleli doseci na razlicne nacine (z eno ali ve€ spremembami rubrik u¢nega nacrta).
Pri 94 pilotnih predmetih so posodobili vsebino u¢nega nacrta, pri 33 predmetih temeljno
literaturo in vire, pri 95 pilotnih predmetih cilje in kompetence, pri 79 pilotnih predmetih
predvidene Studijske rezultate, pri 54 predmetih metode poucevanja in ucenja, pri 11 pilotnih
predmetih nacine ocenjevanja ter pri 32 pilotnih predmetih reference nosilca.

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje ter Evropska 18
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Priporocilo 8: Pedagoski studijski programi naj bodo zasnovani tako, da bodo prihodnje

pedagoske delavce usposabljali za razumevanje okoljskih, druzbenih in ekonomskih vidikov
trajnostnosti. Trajnostnost naj se obravnava kot medpredmetno in transformativno podrocje.

Na ravni konzorcija je bilo posodobljenih 81 pilotnih predmetov s podro¢ja trajnostnosti. Od
tega je 31 pilotnih predmetov posodabljalo izklju¢no trajnostne kompetence, preostalih 50 pa
trajnostne kompetence v kombinaciji z digitalnimi kompetencami. Analiza pilotnih predmetov,
katerih cilj je bil razvoj kompetenc za trajnostnost, je pokazala, da so nosilci in izvajalci pilotnih
predmetov to zeleli doseci na razlicne nacine (z eno ali ve€ spremembami rubrik u¢nega nacrta).
Pri 59 pilotnih predmetih je bila posodobljena vsebina, pri 20 predmetih temeljna literatura in
viri, pri 51 pilotnih predmetih cilji in kompetence, pri 40 pilotnih predmetih predvideni Studijski
rezultati, pri 3 predmetih metode poucevanja in ucenja, pri 14 pilotnih predmetih reference
nosilca, noben pilotni predmet pa ni posodobil nac¢ina ocenjevanja.

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje ter Evropska 19
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Priporocilo 9: UCciteljski poklic naj bo prepoznan kot eden kljucnih nosilcev druzbenega

razvoja, zato je treba sistematicno povecevati njegovo privlacnost, strokovni ugled in vidnost v
Jjavnem prostoru.

Za vecjo vidnost uciteljskega poklica smo v okviru projekta izvajali diseminacijo, ki na ravni
konzorcija obsega skupno 109 aktivnosti. Med njimi je 60 diseminacijskih objav, povezanih z
izvajanjem pilotnih projektov, 22 objav, namenjenih predstavitvi rezultatov in promociji
projektov na javnih dogodkih, 10 objav o delovanju Projektnega sveta, 12 objav o poteku
projekta ter 5 strokovno-znanstvenih objav. Na ravni Univerze v Ljubljani je bilo skupno
evidentiranih 72 primerov diseminacije, 29 na ravni Univerze v Mariboru ter 8 primerov
diseminacije s strani Univerze na Primorskem.

Pomemben del diseminacije predstavlja tudi spletna stran Pedagogi.si (https://pedagogi.si),
aktivni pa so tudi profili na druzbenih omrezjih Instagram, Facebook in X. K diseminaciji prav
tako pomembno prispevajo organizirane javne razprave ter izvajalci pilotnih projektov, ki v
okviru posodobitev pripravljajo razli¢na strokovna gradiva, med drugim monografijo Vzgoja
kot teorija in praksa: od temeljnih konceptov do aplikacij (avtorici dr. Sanja Ber¢nik in dr. Laura
Rozman Krivec).

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje ter Evropska 20
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Priporo¢ilo 10: V spremembe je treba vkljuciti vse kljucne deleznike (univerzitetne ucitelje,
ucitelje praktike, ravnatelje, Studente, strokovne institucije, ministrstvo, raziskovalce).

Organizirali smo 3 javne razprave, ki so bile namenjene pogovoru o kompetencah, ki jih
potrebujejo ucitelji in drugi strokovni delavei v vzgoji in izobrazevanju za kakovostno
opravljanje svojega poklica. Na javnih razpravah so sodelovali predstavniki univerz, Studenti,
predstavniki prakse (ravnatelji, ucitelji, svetovalni delavci) in tudi predstavniki resornega
ministrstva.

V ponedeljek, 29. 1. 2024, je v Kopru potekala Javna razprava z naslovom Kompetencni okvir
uciteljev razrednega pouka. Na javno razpravo se je prijavilo 46 udelezencev, od tega 17
udelezencev z aktivno predstavitvijo prispevkov; udelezenci so bili tako ravnatelji in
ravnateljice slovenskih osnovnih $ol kot predstavniki z vseh treh pedagoskih fakultet v
Sloveniji. V ponedeljek, 5. 2. 2024, je na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru potekala
javna razprava o kompetencnem profilu svetovalnih delavcev. Udelezilo se je enaintrideset
udelezencev iz razlicnih institucij. Javna razprava o kompetencnem profilu ucitelja
predmetnega pouka se je odvila 2. februarja 2024 v prostorih Pedagoske fakultete Univerze v
Ljubljani. Svoja razmiSljanja in uvide o kompetencah uciteljev predmetnega pouka je
predstavilo 11 strokovnjakov, med njimi ravnatelji, profesorji in ucitelji.

Izku$nje projekta kaZejo, da so prav sodelovanje, dialog in usklajevanje med razli¢nimi
delezniki klju¢ni za oblikovanje strokovno utemeljenih, izvedljivih in razvojno naravnanih
reSitev na podrocju izobraZzevanja prihodnjih pedagoSkih delavcev. TakSno sodelovanje je
omogocilo boljSe razumevanje potreb visokoSolskega izobraZevanja, ve€jo povezanost med
teorijo in prakso ter oblikovanje priporocil, ki temeljijo na dejanskih izzivih in potrebah
sodobnega izobrazevanja.

Podrobnejsa porocila javnih razprav se nahaja v Prilogah 10-12.
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Priporocilo 11: Spremembe morajo izhajati iz kontinuiranih analiz izvajanja programov,

podprtih z raziskavami in empiricnimi podatki.

Posodobitve pedagoskih studijskih programov morajo izhajati iz raziskovalno podprtih analiz,
kar omogoca oblikovanje kakovostnih in dolgoro¢no vzdrznih resitev. Pilotne izvedbe
posodobljenih predmetov so omogocile sprotno spremljanje u¢inkov sprememb, evalvacijo in

prilagajanje posodobitev na podlagi pridobljenih podatkov.

Evalvacija projekta je bila zasnovana tako, da je v vsakem semestru potekalo zac¢etno in kon¢no
anketiranje Studentov, s katerim se je ugotavljal napredek Studentov, ki so bili vkljuceni v
pilotne projekte, na podrocju trajnostnih in digitalnih kompetenc ter kompetencnega profila

prihodnjega ucitelja in svetovalnega delavca.
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Slika 3: Vzorec izpolnjevanja anketnih vprasalnikov za trajnostne in digitalne kompetence v Studijskem letu 2024/2025
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Slika 4: Vzorec izpolnjevanja anketnih vprasalnikov za kompetencna profila prihodnjih pedagoskih in prihodnjih
svetovalnih delavcev v Studijskem letu 2024/2025
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Slika 5: Vzorec izpolnjevanja anketnih vprasalnikov za trajnostne in digitalne kompetence v Studijskem letu 2025/2026
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Slika 6: Vzorec izpolnjevanja anketnih vprasalnikov za kompetencna profila prihodnjih pedagoskih in prihodnjih svetovalnih
delavcev v studijskem letu 2025/2026

Anketni vprasalnik o digitalnih kompetencah je izpolnilo 1110 Studentov na zacetku in 436
Studentov na koncu uvajanja sprememb. Podatki kaZzejo na pozitiven ucinek uvedenih
sprememb v okviru projekta. Na podro¢ju digitalnih kompetenc so bili v Studijskem letu
2024/25 najboljsi rezultati doseZeni na podrocju ustvarjanja digitalnih vsebin (100 % izboljsav),
visoki pa tudi na podrocju varnosti (86 % izboljSav) in reSevanja problemov (80 % izboljsav).
Skupno je bilo izboljSanje digitalne pismenosti zaznano pri 67 % trditev, negativne spremembe
pa pri 21 %.

Anketni vprasalnik s podrocja razvoja trajnostnih kompetenc je v Studijskem letu 2024/25
izpolnilo 1092 Studentov, na koncu pa 305 Studentov. Na podrocju trajnostnih kompetenc so
bile izboljSave zaznane pri vseh trditvah (100 % izboljSav), na podrocju podnebne pismenosti
pri 65 %, na podroc¢ju energetske pismenosti pri 92 %, na podroc¢ju ohranjanja biodiverzitete pa
pri 75 % trditev, kar kaze na splosno izboljSanje znanja.
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Vprasalnik o kompetenénem profilu prihodnjih uciteljev je izpolnilo na zacetku 919 Studentov,
na koncu pa 319 Studentov. Z anketnim vpraSalnikom smo preverjali samoocene prihodnjih
pedagoskih delavcev glede usposobljenosti za pedagosko delo. Vprasalnik je bil razdeljen na
dve podro¢ji: trenutno in pricakovano usposobljenost. Trenutna usposobljenost se je v konénem
merjenju izboljsala, in sicer z 3,0-3,5 na 3,3-3,8. Najnizje ocene so bile pri delu z ucenci

priseljenci, socialno SibkejSimi ucenci in kibernetski etiki, najvisje pa pri jezikovni ustreznosti,
vlogi ucitelja kot vzora, skrbi za zdravje ter timskem delu. V primerjavi z zacetnim stanjem so
respondenti najvecji napredek zaznali pri didaktiki predmetnega podrocja in nacrtovanju
ucnega procesa, brez sprememb pa je bilo pri skrbi za zdravje, dobrem pocutju ter timskem
delu.

Z anketnim vprasalnikom o kompetenénem profilu prihodnjih svetovalnih delavcev smo
preverjali samooceno prihodnjih svetovalnih delavcev glede usposobljenosti za delo v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih. Vprasalnik je bil razdeljen na dve podrocji: trenutno in pri¢akovano
usposobljenost. Trenutna usposobljenost se je rahlo izboljsala, in sicer z 3,0-3,7 na 3,2-3,9, pri
¢emer so najnizje ocene na podrocju kibernetske etike, najvi§je pa pri odnosno-komunikacijskih
kompetencah. Pricakovana usposobljenost je bistveno visja (z 4,2—4,5 na 4,3—4,6), z najnizjimi
ocenami pri digitalni pismenosti ter najvisjimi pri odnosno-komunikacijskih in socialno-
custvenih kompetencah. V primerjavi z zafetnim stanjem so vidne vrzeli med trenutno in
pricakovano usposobljenostjo, zlasti pri digitalni pismenosti in eti¢ni rabi tehnologij.
Respondenti so najvecji napredek zaznali pri spremljanju izsledkov raziskav in razvoju
svetovalnega dela, najslabSe pa so ocenili vsezivljenjsko ucenje.

Podrobnejsa analiza anketnih vprasalnikov za leto 2024/25 se nahaja v Prilogah 13-16.

Zaboljsi vpogled v kakovost izvedbe pilotnih projektov, so izvajalci pilotnih projektov izpolnili
anketne vpraSalnike o zadovoljstvu izvedbe.

[

[
|

I 2024/2025 2025/2026
\ * Stevilo izpolnjenih + Stevilo izpolnjenih
\ _/ anketnih anketnih

____— vpra3alnikov: vprasalnikov:

68 52

Slika 7: Vzorec izpolnjevanja anketnih vprasalnikov za izvajalce pilotnih projektov

V ta namen so bili izvedeni tudi fokusni intervjuji. Analiza fokusnih skupin na ravni konzorcija
kaze, da so izvajalci pilotnih projektov uspe$no razvijali digitalne kompetence Studentov,
bodoc¢ih pedagoskih delavcev, z vkljuevanjem razli¢nih digitalnih orodij, aplikacij in spletnih
okolij v pedagoski proces. Poseben poudarek je bil na razvijanju digitalne pismenosti,
kriticnemu vrednotenju informacij ter premisljeni in odgovorni uporabi digitalne tehnologije v
u¢nem procesu. VkljuCevanje vsebin trajnostnega razvoja je bilo med posameznimi izvajalci
pilotnih projektov razli¢no zastopano, najpogosteje je bilo povezano z vprasanji druzbene
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odgovornosti, trajnostne rabe virov ter odgovorne uporabe tehnologije. Kot klju¢ne izzive so

izvajalci izpostavili heterogenost digitalnega znanja Studentov, omejeno motivacijo za uporabo
zahtevnejsih digitalnih orodij ter ¢asovno omejenost za poglobljeno obravnavo vsebin za
razvijanje kompetenc za trajnostnost. Izvajalci nacrtujejo sistemati¢no razvijanje omenjenih
kompetenc, ve¢jo zastopanost medpredmetnega povezovanja ter vklju¢evanje novih tehnologij,
zlasti U, v pedagoski proces.

PodrobnejSa analiza fokusnih intervjujev se nahaja v Prilogi 17, analiza anketnega
vpraSalnika za izvajalce pa v Prilogi 18.
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Priporodilo 12: Zacetno izobrazevanje naj prihodnje pedagoske delavce usposobi za

vsezivljenjsko ucenje in stalni strokovni razvoj, razvijejo naj tudi kompetence, ki jim bodo
omogocile refleksivno delo in raziskovanje lastne pedagoske prakse.

V sodobni druzbi hitrih druzbenih, tehnoloskih in okoljskih sprememb pedagoski delavci
potrebujejo kompetence, ki jim omogocajo prilagajanje novim izzivom, kriticno vrednotenje
lastnega dela ter stalno nadgrajevanje in poglabljanje znanja.

Oblikovani kompetencni okviri poudarjajo pomen raziskovalno-razvojnih kompetenc,
kriticnega misljenja, sodelovanja in analize lastne pedagoske prakse. Pomemben prispevek k
razvoju teh kompetenc predstavljajo tudi pilotni projekti, v katerih so Studenti — prihodnji
pedagoski delavci, videli, kako izvajalci preizkusajo nove pedagoske pristope, evalvirajo
njihovo ucinkovitost ter prilagajajo izvedbo na podlagi refleksije in povratnih informacij.
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